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「働き方について」は全体平均が３．２ポイント。 

「心身の疲労」、「仕事の量」、「自己時間の確保」の項目で特

に実際と期待の乖離が大きくなっている。 

本項は特に性別によるポイント差が顕著（次ページ以降に詳

細）であった。 

解決策のとしては、女性の家事・育児による業務時間リミット

など、ポイント差の具体的な原因を職場内で明確にすること

が重要と考える。 

「心身の疲労」、「仕事の量」の項目の乖離が大きい事から、

社員のメンタルヘルス不調に注意を払う必要がある。 

 
働き方について：「現在の状況」各設問回答状況 

働き方について：「これからの期待」各設問回答状況 

働き方について：実際と期待の回答比較 
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