
 

 

 

男女雇用機会均等法や少子高齢化社会に伴い、雇用形態や働き方、また仕事に関する意識や価値観は多様化が進んでい

ます。その多様性を受け入れ、従業員の「ワークライフバランス」を実現することは、生産性の向上や競争力の強化を狙った経

営戦略として位置づけられます。                                                             

企業における「メンタルヘルス対策」も、単なる従業員への福利厚生サービスというだけではありません。従業員 1 人 1 人のメ

ンタルヘルスに配慮することは、企業全体の生産性向上に結びつきます。厚生労働省によると、うつ病など気分障害の患者

は、ここ 10 年ほどで 2 倍以上に増加しており、とりわけ 30～40 代の働き盛りの層での患者の増加は、企業にとって大きな

課題となっています。                                                               

長時間労働の見直し等、ワークライフバランスの考え方を実践することで、うつ病予防などの社員のメンタルヘルスケアにも

つながります。誰もが生き生きと働ける職場作りを推進することは、ワークライフバランスとメンタルヘルスケアの両方を実現す

る近道となります。                                                                   

今回のセミナーでは、企業人事にとって今後ますます重要な位置づけとなる「ワークライフバランス」と「メンタルヘルスケア」に

ついて、基本概念のレクチャーや具体的な導入事例の紹介等、今すぐ御社の施策に役立つ情報をご提供いたします。 

○第 1 部：15：00～16：00 「ワークライフバランスの基本と企業導入事例」 ㈱アシオ 新田 香織氏 

○第 2 部：16：00～17：00 「従来型うつ病”と“現代型うつ病”総合メンタルヘルスケア」 ㈱ベクトル 堀口 満氏 

 

 ㈱ベクトル/㈱アシオ共同セミナー（無料）のご案内 

「これだけは知っておきたい！ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽとﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽｹｱ」 

～いま企業に求められる２大重要施策～ 

◆日  時 ： ９月２４日（金） １５：００～１７：００ 

◆会  場 ： 株式会社ベクトル セミナールーム   

         東京都千代田区霞が関三丁目 2 番 6 号    

   東京倶楽部ビルディング 6 階   
       （地下鉄銀座線・虎ノ門駅 11 番出口 徒歩 2 分、 

地下鉄千代田線・日比谷線 霞ヶ関駅 A13 番出口 徒歩 6 分、 

          地下鉄千代田線・丸の内線 国会議事堂前駅 3 番出口 徒歩 7 分） 

 

<第 1 部>新田 香織（にった かおり） 

■株式会社アシオ ワークライフバランスコンサルタント 

  社会保険労務士として東京労働局雇用均等室にて両立支

援にかかわり、400 社以上の企業事例に触れる。現在は、ワ

ークライフバランス関連執筆、コンサルティング、社会保険労

働保険手続き等を行う。 

<第 2 部>堀口 満（ほりぐち みつる） 

■株式会社ベクトル キャリアコンサルタント 

  労組役員、企業人事として労務問題やメンタル問題等を経

験。現在は、キャリアコンサルタントとして多くのメンタル不調

者の再就職支援も担当。 

講 師 紹 介 

 

◆定  員 ： ３０名 先着順にて定員になり次第、締め切らせていただきます。 

◆主  催 ： ㈱ベクトル/㈱アシオ 
 

 

株式会社ベクトルセミナー事務局 e-mail: seminar@vector-up.com ＦＡＸ：03－6693－5195 

参加希望日 □９月２４日（金）   

フ リ ガ ナ  

会 社 名

 

お 名 前 

★お申込みは下記にご記入の上、メールまたは、ＦＡＸにてお送りください。 

 

 

部 署 名 
 

役 職 名
 

ご 住 所 

〒 Ｔ Ｅ Ｌ  

Ｆ Ａ Ｘ  

Ｅ ﾒ ｰ ﾙ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

※ご記入頂いた個人情報は、セミナーの運営管理、及び今後弊社から各種情報をご提供する目的で利用します。 

なお、セミナー等運営において業務委託が必要な場合、守秘義務契約を締結した第三者に預託することがあります。 


