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株式会社アシオ“「くるみん」取得支援サービス”を強化 

           

ワーク･ライフ･バランス導入支援サービス“WLB-is（ウィズ）” （http://www.worklife-b.jp）を運営す

るコンサルティング会社の株式会社アシオ（本社：東京都中央区、代表取締役社長 羽生田 清 

以下アシオ）は、両立支援、ワーク･ライフ･バランス導入を推進する「くるみんマーク」取得支援サー

ビスを強化 10 月 12 日から販売を開始します。 

 

 
仕事と家庭の両立支援のために平成 17 年 4 月、次世代育成支援対策推進法（次世代法）が施行

されました。現在 301 人以上の企業は一般事業主行動計画の届出が義務となっていますが、法改

正によりこの平成 23 年 4 月から 101 人以上の企業が届出義務の対象となりました。 

平成 23 年６月末現在での一般事業主行動計画の届出企業は６万 4202 社で、そ

のうち、301 人以上の企業が１万 3812 社 （届出率 94 .6％）、101 人以上 300 人以

下の企業が２万 6508 社（同 81 .6％）、100 人以下の企業が２万 3882 社となってい

ます。また、くるみんマークの取得 （認定企業）も 1 ,000 社を超え、1121 社に達しまし

た。 

 

ワーク・ライフ・バランスが重要視されてきた現在、社員に対する仕事と家庭の支援策の有無は企

業間競争で大きな分かれとなってきています。アシオでは、この行動計画の届け出から認定マーク

の「くるみん」取得までをトータル的にサポート。具体的な施策の提案、実施を行います。    

  

●サービス内容 

一般事業主行動計画提出後の「くるみん」取得を推進 

 

プログラム一例 

◆現状分析・課題発見 

-各層へのヒアリング 

-懇談会形式での意見交換 

-残業・年休の利用状況の把握 

-各制度の利用状況の把握 

◆取組開始 

-目的および対策の内容検討と確定 

http://www.worklife-b.jp/�


-行動計画の策定 

-行動計画の公表と周知 

-行動計画の届出 

◆認定準備 

-行動計画に沿った取得までの取得方法のアドバイス 

-認定申請書類のアドバイス 

-施策に伴うセミナー/勉強会開催 

 
●価格 

10 万円（税別）～ 

 

●提供サイト 

URL http://www.worklife-b.jp 

URL http://www.worklife-b.jp/consulting/kurumin.html 

 

●株式会社アシオについて 

設立：2004 年 4 月 

住所：〒104-0061 東京都中央区銀座 5-6-12 みゆきビル 7F 

代表取締役社長：羽生田 清 

事業内容： 

・ワーク･ライフ･バランスに関するコンサルテーション業務 

・ワーク･ライフ･バランスに関するシステム企画ならびに開発 

・新規事業・サービス立ち上げ支援 

・市場調査 

URL http://www.ashio.co.jp 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社アシオ（担当 羽生田（はにうだ）） 

E-Mail：hany@ashio.co.jp 

URL：http://www.worklife-b.jp 

TEL：03-6311-8377 
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