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ワーク・ライフ・バランス導入支援サービス“WLB-is（ウィズ）” 

男性の育児休業取得支援プログラムを強化。 

           

ワーク･ライフ･バランス導入支援サービス“WLB-is（ウィズ）” （http://www.worklife-b.jp）を運営す

るコンサルティング会社の株式会社アシオ（本社：東京都中央区、代表取締役社長：羽生田 清 

以下アシオ）は、男性の育児休業取得支援活動を行うNPO法人キャリアレンジ（代表者：藤森 由

佳 以下キャリアレンジ）ならびにさんきゅーパパプロジェクトSNSのサポート、e-ラーニングのコンテ

ンツ作成を行っているパートナー会社のグラース社労士事務所（本社：東京都文京区、代表者：新

田 香織 以下グラース）とで男性の育児休業取得支援プログラムを追加・強化し、4 月 21 日から

提供を開始します。 

 

 

●サービス開始の背景 

今年 6 月 30 日、改正育児介護休業法が施行されます。現在、女性の育児休業取得率は 90.6％

（平成 20 年度雇用均等基本調査による）までに達しましたが、男性の育児休業取得率は 1.23％に

すぎません。その要因は日本人男性の意識や常態化した長時間労働にあると言われています。 

 

今回の育児介護休業法の改正では、男性の育児参画の促進として以下の点が盛り込まれました。 

① 父親と母親、両方が育児休業を取得した場合、休業期間が 2 ヶ月延長になる 

② 配偶者が専業主婦（主夫）であっても育児休業がとれる 

③ 産後8週間以内に父親が育児休業を取った場合は特別の理由がなくても再度、休業が取れる 

 

育児休業を取得したいと考えている男性が増えている昨今、法改正が後押しとなって男性の育児

休業者が初めて出る企業も増えてくると予想されます。企業としては男性の育児参画をネガティブ

に考えるのではなく、広い視野と新しい価値観を得て会社に新しい風を運んでくる人材育成のチャ

ンスであると捉えるべきだと考えます。 

  

ワーク・ライフ・バランス導入支援サービス“WLB-is（ウィズ）”では、多くの企業が今まで想定してい

なかった男性の育児休業について法律や実態を正しく理解し、企業と社員が win-win の関係を築

く支援をすることを通じ、男性の育児休業取得の普及ならびにワーク･ライフ･バランスの実現をサポ

ートします。 

 

http://www.worklife-b.jp/


●追加サービス 

（1）セミナー 

-改正育児介護休業法、次世代法セミナー 

 ・変更点のポイント 

 ・対応策について 

‐男性の育児世代のキャリア構築セミナー 

 ・男性の人生の中での仕事をどう位置づけるか？ 

 ・キャリアと育児を考える 

 ・制度利用上の配慮 

（2）規定作成ならびにアドバイス 

  -改正育児介護休業法対応規定の整備 

  -助成金申請代行 

 

●特徴 

（1）実績のある専門性の高いコンサルタント体制 

（2）ワーク･ライフ･バランスを視野に入れた柔軟なサービス構築 

（3）企業、個人両方向の立場に立ったサービス提供 

 

●提供サイト 

URL http://www.worklife-b.jp 

 

●パートナー会社ならびに団体 

団体名：NPO 法人キャリアレンジ 

代表者：藤森 由佳 

URL:http://www.careerange.jp 

事業内容： 

ビジネスサポート 

・男性の育児休業取得のための、企業と個人に対する支援活動 

・休業中と代替派遣中の個人に対するキャリアカウンセリング 

・各種関連団体との協働活動 

ファミリーサポート 

 ・育休者 or 高齢者のためのポータルサイトの企画・運営、情報誌の発行 

 ・セミナーまたはコミュニティの企画・運営 

 

 

http://www.worklife-b.jp/


会社名：グラース社労士事務所 

住所：〒113-0021 東京都文京区本駒込 1-1-17 本駒込 SO ビル 902 

代表者：新田 香織 

URL:http://www.grasse-sr.com 

事業内容： 

・ワーク･ライフ･バランスコンサルティング 

・労働保険、社会保険手続き 

・各種規定作成、改定 

・各種助成金申請 

・労働問題に関する相談対応 

 

 

●株式会社アシオについて 

設立：2004 年 4 月 

住所：〒104-0061 東京都中央区銀座 5-6-12 みゆきビル 7F 

代表取締役社長：羽生田 清 

事業内容： 

・ワーク･ライフ･バランス導入支援サービス“WLB-is（ウィズ）”の運営 

・ワーク･ライフ･バランスに関するコンサルテーション業務 

・ワーク･ライフ･バランスに関するシステム企画ならびに開発 

・新規事業・サービス立ち上げ支援 

・市場調査 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社アシオ（担当 羽生田（はにうだ）） 

E-Mail：hany@ashio.co.jp 

URL：http://www.worklife-b.jp 

TEL：03-6311-8377 


